Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 13/2025 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

EDITAL PUBLICO PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE PROMOCAO A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO IFMT

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), por meio da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (Propessoas), observadas as disposi¢des do Programa de Qualidade de Vida do IFMT, institucionalizado
por meio da Portaria n? 326, de 24 de fevereiro de 2014 e restruturado por meio do Processo
23188.001421.2021-45; da Portaria Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, que institui as diretrizes gerais de
promogao da saude do servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC; da Lei n.” 14.681 de 2023, que dispde sobre Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educagao; e o Desafio Institucional nimero 4 do
PDI vigente (2018/2025), que busca promover melhores condicbes de trabalho e qualidade de vida para os
servidores,_torna publica a selecdo de projetos de intervencdo para a promocdo a saude e melhoria da qualidade
de vida no trabalho dos servidores e colaboradores da instituicdo.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. Para a condugdo e acompanhamento de todo o processo envolvido neste edital, serd constituida uma
comissao.

1.2. Poderdo submeter propostas de projetos os servidores ativos dos campi e reitoria.

2. DO OBJETIVO E DA ABRANGENCIA DESTE EDITAL

2.1. O presente edital tem como objetivo avaliar, validar e classificar projetos de intervenc¢do para a promogao da
saude e a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores e colaboradores da instituicdo, visando a
criacdo de ambientes organizacionais que promovam qualidade de vida, conforme o art. 42 do Programa de
Qualidade de Vida - PQV do IFMT, sejam eles projetos locais ou sistémicos.

2.2. Os projetos deverdo propor solugdes voltadas para a criagdo de um ambiente organizacional que promova o
bem-estar individual e coletivo, valorizando os servidores e prevenindo riscos a salde e a seguranca.

3. DOS EIXOS DO PROGRAMA

3.1. Os projetos deverdo ter carater educativo e de intervengdo, ou seja, serem desenvolvidos a partir da
identificagdo de uma necessidade do publico-alvo e assumir a intengdo de contribuir, seja para melhorar ou sanar
uma problematica diagnosticada.

3.2 Os projetos deverdo objetivar a execugdo de agdes voltadas para a promogdo da salde, acdes estas que
contribuam com a melhoria da qualidade de vida no trabalho, de modo a garantir o bem-estar individual e
coletivo no ambiente organizacional, a valorizagdo do servidor e a prevengdo de riscos para a saude e a seguranga
deste.

3.3. Os projetos deverdo ser enquadrados em, pelo menos, um dos seis eixos constantes abaixo para o Quadro 1:

Quadro 1: Eixos do Programa de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no IFMT

Eixos Exemplos de agdes / atividades

Saude fisica: saide do homem e da mulher, satde bucal, satide
oftalmoldgica, saide mental, gestdo integrada de doengas
cronicas e infecgBes contagiosas, e fatores de risco, alimentagdo
Saude Integral saudavel, etilismo, tabagismo, consumo de drogas,
comportamentos preventivo, ginastica laboral, caminhadas, entre




outros.

Saude mental: autocuidado e autoestima, desenvolvimento
pessoal e bem-estar emocional, lazer, hobbies, esportes, jogos,
meditagdo, relaxamento, controle do estresse, entre outros.

Saude social: acolhimento aos ingressantes e reingressantes (apos
afastamentos longos, reintegrac¢do, readaptacao, remocao,
redistribuicdo etc.); eventos para socializacdo e sensibilizagdo,
campanhas solidarias, apoio a pratica de atividades coletivas
(familia, amigos, grupos), entre outros.

Estilo de Vida Préticas corporais; atividades fisicas e esportivas; alimentagdo
saudavel; combate a habitos nocivos como etilismo, tabagismo e
consumo de drogas; comportamento preventivo, entre outros.

Desenvolvimento Capacitagdo para mediacdo de conflitos; desenvolvimento de
Pessoal habilidades sociais e do trabalho; valorizagao da diversidade
humana; prevencgdo da violéncia e estimulo a cultura de paz;
envelhecimento ativo, preparagdo para a aposentadoria e
qualidade de vida pds-aposentadoria; inclusdo, adaptagdo e bem-
estar de pessoas com deficiéncias; transformacao digital; saude
financeira; educagdo para a vida, entre outros.

Integracgdo e valorizagdo do servidor; melhoria das condigbes e
Politica Organizacional organizacdo de trabalho; mediacdo das relagoes
socioprofissionais; crescimento e reconhecimento profissional;
relagdo de trabalho e vida social; prevengao de acidentes de
trabalho, agravos, acidentes e doengas ocupacionais; valoriza¢do
da diversidade humana, envelhecimento ativo, educagdo e
preparagdo para a aposentadoria, prevengdo da violéncia e
aprimoramento da cultura organizacional, agdes de voluntariado e
integracdo com a comunidade, eventos e ag¢des culturais, entre
outros.

Disseminacgdo dos conceitos de sustentabilidade e meio ambiente
Educacio Ambiental ecologicamente equilibrado; agdes de cunho ambiental;
divulgacdo de informacGes ligadas a boas praticas ambientais no
local de trabalho; proposicdo de atividades que integrem as
praticas ambientais transdisciplinares a salide e a seguranga do
trabalho.

Comunicagdo Agdes que promovam e melhorem a comunicagado, intra e
Interpessoal, ferramentas de colaboragdo que facilitem a
comunicagdo e a troca de ideias entre os servidores, agées que
promovam a comunicagdo eficaz, identificagdo de talentos e um
maior senso de pertencimento dentro da institui¢do.

3.4. As agOes e atividades descritas no Quadro 1 deste edital sdo meramente exemplificativas, ndo devendo os
projetos estarem limitados as sugestdes constantes em cada eixo. A elaboragdo dos projetos deve estar pautada
no Diagnodstico de Qualidade de Vida realizado pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, disponivel em
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:aafc64f2-4b94-4ada-9ff5-483fb1f497b5; algum outro tipo
de diagndstico prévio local ou dados sistémicos (no Sistema Suap, por exemplo).

4 DO CRONOGRAMA

4.1. Os projetos deverdo ser planejados para 7 (sete) meses de execugdo, recomendando-se que as agdes sejam
realizadas prioritariamente nos periodos de maior indice de servidores em atividades laborais, sendo eles de abril
a junho de 2025 e de agosto a novembro de 2025.

Quadro 2: Cronograma de eventos do edital

Evento Data / Periodo

Langcamento do edital 27/01/2025

Impugnacgdo do edital 28/01/2025




Apreciacdo dos pedidos de impugnacdo 29/01/2025

Publicacdo da vers3o final do edital* 30/01/2025
Submissdo dos projetos 30/01/2025 a 04/03/2025
Andlise e validacdo e classificacdo dos 05/03/2025 a 17/03/2025
projetos

Divulgacio preliminar dos resultado no site 18/03/2025

do IFMT

Prazo para corregGes / alteragGes nas 19/03/2025 a 21/03/2025

propostas “com ressalvas”

Anédlise e validacdo das correc¢des dos 24/03/2025 a 26/03/2025
projetos (os que couberem); Classificagdo
dos projetos

Divulgacio do resultado final no site do 27/03/2025

IFMT

Devolugdo dos processos SUAP aos 28/03/2025
coordenadores dos projetos

Inicio da vigéncia do projeto 01/04/2025

Fim da vigéncia do projeto 21/11/2025

Prazo para elaboragdo e envio do relatério 24/11/2025 a 28/11/2025
final

Prazo para anélise dos relatérios e envio 05/12/2025

das analises para ciéncia da equipe

*Em caso de necessidade de alteragdes.

5. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO PROJETO

5.1. O projeto a ser encaminhado pelo servidor devera ter no minimo 2 (dois) participantes, sendo 1 (um) deles,
obrigatoriamente, o coordenador do projeto.

5.1.1 O coordenador devera ser servidor ativo, com exercicio na unidade proponente pelo prazo em que as a¢ées
foram desenvolvidas.

5.2. E de responsabilidade da equipe do projeto, junto ao seu coordenador:

I. o registro das atividades executadas, a avaliacdo final do progresso das agles, a geracdo de relatérios e a
elaboragdo de um relatério final ao término do projeto;

Il. o planejamento, execugdo e prestacdo de contas dos processos de aquisicdo de itens para o projeto, conforme
plano de trabalho, quando houver;

Ill. a atualizag¢do da equipe do projeto no processo, caso haja substituicdes ou desligamentos;

IV. acompanhar, junto a equipe de compras do campus, a aquisicdo do material e/ou contratagdo necessarios ao
desenvolvimento do projeto;

V. enviar a documentacdo solicitada e prestar informagdes, a qualquer tempo, a comissdo, conforme item 1 deste
Edital;

5.3 No caso de ocorrer um fato superveniente que impega o coordenador de dar continuidade ao projeto, este
devera indicar novo responsavel de forma escrita a comissdo, (item 1 deste edital), a fim de que ndo ocorra a
paralisagdo ou descontinuidade das atividades.

5.3.1 O novo coordenador deverd ser um dos membros que ja faziam parte da equipe, sendo vedada a entrada de

um novo coordenador que ndo tenha participado do planejamento e elaboragdo do projeto.

6. DO PROJETO
6.1 Para este edital, serdo aceitos projetos em formato “anual”, com duragdo de 7 (sete) meses, ou em formato
mensal, semanal ou diario, que concorrerdo nas seguintes modalidades:

6.1.1 Sem financiamento via edital: projetos que ndo necessitem de recursos financeiros do edital ou que utilizem

financiamento préprio (campus/Reitoria), devendo ser avaliados e validados para a execugdo, sem limite de

quantidade por campus;



6.1.2 Com financiamento via edital: projetos que necessitem de recursos financeiros deste edital, no valor de até
R$15.000,00 (quinze mil reais).

6.2 Os projetos serdao submetidos a analise e validagdo, podendo ser solicitadas correg¢Ges e alteragdes pelos
avaliadores, se necessario.

6.2.1 O IFMT se reserva o direito de alterar os valores indicados neste edital em virtude de modificagdo na
disponibilidade financeira e orgamentaria.

6.2.2 Caso o campus/Reitoria envie mais de trés projetos, a comissdo fara a selecio e classificacdo dos projetos
com base nos critérios definidos nos itens 9 e 10 deste edital.

6.3 E obrigatdrio embasar o projeto com o diagndstico prévio, ou seja, documentar de que forma foram
verificadas as necessidades do publico-alvo que deram origem as propostas de agdes.

6.3.1 O projeto que ndo contiver o diagndstico prévio podera ser invalidado pelos avaliadores.

6.4 Os projetos deverdo ser apresentados com o objetivo de executar agdes voltadas para a promogdo da saude e
contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho com vistas a um ambiente organizacional de bem-
estar individual e coletivo, voltado para a valoriza¢do do servidor e a prevenc¢do de riscos para salde e seguranga
do trabalho.

6.5 Os servidores poderdo ter destinado um percentual de até 10% (dez por cento) de sua carga hordria semanal a
participacdo das agbes vinculadas ao Projeto de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

6.6 O projeto devera ser formulado de acordo com o Anexo | do presente edital.

6.7 As atividades elencadas no projeto devem ser formuladas em ordem de prioridade, exceto no caso de a¢des
conjugadas e sequenciais, levando-se em consideragdo a situagdo-problema a ser resolvida e a viabilidade de
execucdo (material, estrutural, pessoal e financeira) da atividade.

6.8 Os itens a serem preenchidos para envio do projeto sao:

6.8.1. Identificagdo: titulo do projeto, em qual modalidade esta concorrendo conforme item 6.1, local de
implementacdo, data da elaboragdo, duragdao do projeto, nome do coordenador e da equipe responsavel;

6.8.2. Apresentacdo: caracterizagdo sucinta de problema ou necessidade e descricdo de como foi realizado o
diagndstico (diagnostico de qualidade vida no trabalho realizado pela pré-reitoria de Gestdo de Pessoas,
disponivel em https: i i

diagndstico préprio do campus, observagao no cotidiano, entrevista com gestores, pesquisa com servidores e
colaboradores, entre outras possibilidades);

6.8.3. Justificativa: descri¢do sucinta da relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta ao problema ou
necessidade detectada. Informar, obrigatoriamente, em qual(is) eixo(s) o projeto estara enquadrado;

6.8.4. Objetivo geral: especificacdo do que se pretende atingir com a intervenc¢do proposta;

6.8.5. Objetivos especificos: descricdo dos resultados esperados das atividades ou a¢des do projeto para alcance
do objetivo geral. Trés itens sdo suficientes. Os objetivos devem estar redigidos corretamente e ser adequados a
situagdo-problema ou diagndstico realizado;

6.8.6. Metas: indicagdo dos resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, permitindo a verificacdo de seu
cumprimento. As metas associadas aos objetivos devem ser vidveis de execucdo e possuirem indicadores claros,
ou seja, deve ser possivel identificar se um objetivo sera atingido com base na analise das metas e indicadores a
ele associados;

6.8.7. Publico-alvo: caracterizagdo do publico, como género, idade, cargo, nivel de escolaridade, entre outros. Os
projetos deverdo ter como publico-alvo os servidores, podendo incluir colaboradores - terceirizados e estagiarios -
e aposentados);

6.8.8. Metodologia: explicagdo das técnicas utilizadas e de como o projeto serd desenvolvido por meio de agGes,
atividades, procedimentos e meios de realizagdo;

6.8.9. Equipe profissional: descri¢do dos profissionais que participardo da execugdo do projeto, indicando suas
atribuicGes;

6.8.10. Recursos: apresentagdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes, incluindo uma
planilha com os itens que o campus pretende adquirir e os respectivos valores estimados;

6.8.11. Cronograma de execugdo: previsdo de datas para inicio e término das fases do projeto;

6.8.12. Monitoramento e avaliagdo: apresentagdo de instrumento bem especificado para acompanhamento e
avaliagdo de seus resultados. Esses instrumentos deverdo permitir a analise dos indicadores utilizados na
mensuracgdo dos resultados de cada agdo. No Anexo |l deste edital, constam exemplos de indicadores utilizados no
monitoramento de Projetos de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

6.9. O projeto deverad ser assinado conjuntamente pelo presidente da Comissdao do Nucleo de Qualidade de Vida



no Trabalho do campus e na reitoria pelo responsavel pela Coordenacgdo de Salde, Seguranga e Qualidade de Vida

do Servidor.

7. A PREVISAO ORCAMENTARIA E APOIO CONCEDIDO

7.1 Para a implementagao do disposto no objeto deste edital, os projetos submetidos pelos campi e Reitoria na
modalidade “Com financiamento via edital” serdo financiados por meio do recurso orgamentario destinado pela
Reitoria ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

7.2. O valor do recurso destinado serd de até R$15.000,00 (quinze mil reais) por projeto, sendo o valor total do
recurso para este edital de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).*

(*) Valor condicionado a disponibilidade financeira e orgamentaria do IFMT.

7.3. Serd obrigatdrio que o campus elenque as atividades com os respectivos custos, por ordem de prioridade de
execucao, conforme plano de gerenciamento disponivel no Anexo Il, considerando que toda execugao do recurso
deve seguir os tramites normais da area de LicitagGes e Contratos.

7.4. Os recursos deverdo ser obrigatoriamente aplicados em aquisigdes e contratagdes referentes as agdes do
projeto aprovado e seu descumprimento implicara em impedimento ao campus na captagao de verbas no edital
seguinte.

7.5. O recurso sera descentralizado para o campus, sendo de responsabilidade do coordenador do projeto
acompanhar a aquisi¢do dos itens junto ao setor de compras local.

7.6. Recomenda-se o empenho total do recurso até o més de outubro de 2025.

7.7 Em caso de utilizagdo parcial do recurso até 31 de outubro de 2025, o valor restante podera retornar ao

orcamento da Reitoria.

8. DA INSCRICAO

8.1 A proposta de projeto devera ser inscrita pelo coordenador do projeto.

8.2.1 0 Coordenador do projeto do campus / reitoria deverd abrir processo eletrénico no SUAP com o titulo
“Proposta de Projeto com financiamento - QVT - Campus XXXXX ou reitoria” ou “Proposta de Projeto sem
financiamento - NQVT - Campus XXXXX ou reitoria”, a depender da modalidade escolhida anexando a proposta.
8.2.2 Ao adicionar processo eletronico, em tipo de processo selecionar “Administracdo/Comissées e outros”, em
assunto “Proposta de Projeto com financiamento - QVT - Campus XXXXX ou reitoria” ou “Proposta de Projeto sem
financiamento - NQVT - Campus XXXXX ou reitoria”, em nivel de acesso “publico”.

8.2.3. Fazer upload de documento externo, inserir o projeto com assinaturas conforme o item 6.9.

8.2.4 Em seguida, deverd selecionar a aba “encaminhar” no processo e clicar em “com despacho”, direcionando a
Direcdo Geral do Campus para a aprovagdo do contetido da proposta e, para no caso de utilizagdo de orgamento
préprio, a aprovagdo da liberagdo do valor apresentado; ou no caso se servidor lotado na reitoria encaminhar o
processo para o setor “QVT”.

8.2.5 Apds a aprovagdo, o coordenador do projeto devera despachar o processo a RTR-QVT, para analise,
validagdo e possivel classificagdo.

8.2.6 Os projetos com ressalvas (que exigirem corre¢Bes/alteracdes) serdo devolvidos apds avaliagdo da comissdo
para adequacdo, devendo ser corrigidos e seguirem novamente o tramite processual dos itens 8.2.2. e 8.2.3.
8.2.7 No caso de ndo atendimento a uma ou mais solicitagdes de correcio/alteracdo, deverd ser informada a
justificativa. Apds reanalise, a proposta podera ser validada ou invalidada.

9. DA ANALISE E VALIDAGCAO DOS PROJETOS SEM FINANCIAMENTO

9.1 A andlise dos projetos sera realizada por, no minimo, um profissional com formagdo na area da Saude, sendo
ele(s) membros da comissdo, conforme item 1.1.

9.2 Os membros da comissao, conforme item 1.1, que analisardo e validardo os projetos do IFMT ndo poderdo
coordenar, compor a equipe ou analisar a proposta participante deste edital que se referir ao seu local de
exercicio (campus/Reitoria).

9.3 Serdo validados somente os projetos que estiverem de acordo com as especificagGes deste edital, do
Programa de Promocgdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do IFMT; da Portaria Normativa N2 3, de 25 de
margo de 2013, que dispGe as Institui as diretrizes gerais de promogdo da salude do servidor publico federal, que
visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC; e da Lei n.°
14.681 de 2023, que dispde sobre Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo.

9.4 Em caso de discordancia entre os avaliadores, o projeto serd encaminhado para a avaliagdo de um terceiro

membro da comissdo, para elaboragdo da decisdo final.



10. DA ANALISE, VALIDAGAO E CLASSIFICACAO DOS PROJETOS COM FINANCIAMENTO

10.1 A anélise, validagdo e classificagdo das propostas serdo realizadas em duas etapas, na seguinte ordem:
10.1.1 Primeira etapa: Analise de documentos conforme descrito no item 9;

10.1.2 Segunda etapa: classificagdo dos projetos realizada por, no minimo, dois avaliadores de acordo com os
critérios para avaliagdo de propostas descritos no item 10.3;

10.2 Para serem contemplados com o recurso, os projetos precisam atingir, no minimo, 70% (setenta por cento)
do total de pontos possiveis, de acordo com os critérios de pontuagao.

10.3. Os critérios para avaliagdo e as respectivas pontuagdes a serem observados para a validacdo dos projetos
serdo:

10.3.1 Diagnéstico: O projeto devera apresentar informag6es que demonstrem a realizagdo de diagndstico (item
6.9.2);

Quadro 3: Sistematica de pontuagdo do item 10.3.1

Avaliagao Pontuagdo minima
a maxima

O projeto apresenta informagdes relevantes sobre a realizagao de DeOa25
diagndstico (diagndstico de qualidade de vida no trabalho realizado
pela pré-reitoria de Gestao de Pessoas, disponivel em
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:aafc64f2-4b94-
4ada-9ff5-483fb1f497b5, diagndstico préprio do campus,
observagdo no cotidiano, entrevista com gestores, pesquisa com
servidores e colaboradores, entre outras possibilidades).

O projeto elenca agées compativeis para minimizar ou solucionar De0a25
tais questdes.

Total De0Oa5

10.3.2 Coeréncia e clareza dos objetivos, metas e indicadores, e articulagdo com o diagndstico: Os objetivos do
Projeto devem ser redigidos corretamente e serem adequados a situacdo-problema ou levantamento realizado no
diagndstico. As metas associadas aos objetivos devem ser vidveis de execuc¢do e possuirem indicadores claros
guanto as suas respectivas obtencdes, ou seja, a partir do plano de gerenciamento deve ser possivel identificar se
um objetivo serd atingido com base na andlise das metas e indicadores a ele associados;

Quadro 04: Sistematica de pontuagdo do item 10.3.2

Avaliagdo Pontuagdo minima a
maxima

Os objetivos do Projeto foram redigidos corretamente e sdo De0a25

adequados a situagdo-problema ou levantamento realizado no

diagnostico.

As metas associadas aos objetivos sdo vidveis de execucdo e De0a25

possuem indicadores claros quanto as suas respectivas

obtencdes,

ou seja, a partir do plano de gerenciamento é possivel identificar

se

um objetivo serd atingido com base na analise das metas e

indicadores a ele associados.

Total De0Oa5

10.3.3 Coeréncia e clareza das atividades e sua articulagdo com o diagndstico e o Programa de Qualidade de Vida
e a legislagdo: Portaria Normativa N2 3, de 25 de margo de 2013, que dispde as Institui as diretrizes gerais de
promogado da saude do servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, e a Lei n.” 14.681 de 2023, que dispOe sobre Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do. As atividades do plano de
gerenciamento devem estar articuladas ao diagndstico e as situagdes problema e devem ser corretamente

relacionadas aos 6 eixos de Promogdo a Salude e Qualidade de Vida no Trabalho;



Quadro 05: Sistematica de pontuac¢do do item 10.3.3

Avaliagdao Pontuagdo minima a
maxima
As atividades do plano de gerenciamento estdo articuladas ao De0a25

diagnostico e as situagBes problema e corretamente relacionadas
aos 3 eixos de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho.

As atividades do plano de gerenciamento estdo corretamente De0a25
relacionadas aos 3 eixos de Promogdo a Salude e Qualidade de
Vida no Trabalho.

Total De0Oa5

10.3.4 Articulagdo entre os instrumentos de acompanhamento/avaliacio de resultados e os indicadores: Cada
atividade do Projeto deverd apresentar instrumento bem especificado para acompanhamento e avaliagdao de seus
resultados. Os instrumentos deverdao permitir o acompanhamento dos indicadores utilizados na mensurac¢do dos
resultados de cada atividade.

Quadro 06: Sistematica de pontuac¢do do item 10.3.4

Avaliacdo Pontuagcdo minima a
maxima
Cada atividade do Projeto apresenta instrumento bem De0a25

especificado
para acompanhamento e avaliagdo de seus resultados.

Os instrumentos permitem o acompanhamento dos indicadores | De0a 2,5
utilizados na mensurac¢do dos resultados de cada atividade.

Total De0Oab5

Quadro 07: Critérios para validagdo dos Projetos

Iltem Critério Pontuagdo maxima
por item
1 Diagnéstico (Quadro 3) 5
2 Coeréncia e clareza dos objetivos, metas e 5
indicadores, e articulagdo com o diagndstico (Quadro
4)
3 Coeréncia e clareza das atividades e sua articulagdo 5

com o diagndstico e com os 3 eixos da Politica de
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
(Quadro 5)

4 Articulagdo entre os instrumentos de 5
acompanhamento/avaliagdo de resultados e os
indicadores. (Quadro 6)

Total 20

10.4. A pontuacdo final de cada projeto sera obtida por meio da média aritmética dos pontos atribuidos por
avaliadores da comissdo, conforme item 1.1.
10.5. Serdo considerados validados os projetos que atingirem o minimo de 70% (setenta por cento) do total de

pontos possiveis, de acordo com os critérios de pontuagdo, quadro 7.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A divulgagdo do resultado final da analise dos projetos sera realizada pela Coordenagdo de Saude, Seguranca
e Qualidade de Vida do Servidor, por meio de sua pagina oficial no portal do IFMT (https://qvt.ifmt.edu.br/inicio/),
na data prevista no Quadro 02 deste edital.



12. DO ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

12.1 Devera ocorrer o registro das atividades executadas e a avaliagdo final do progresso das a¢Ges, conforme
Anexo Il

12.1.1 O relatdrio final devera ser adicionado no processo SUAP em que consta o projeto, por meio de upload de
documento externo, na data prevista no Quadro 02 deste edital.

12.2 Ao final do projeto, devera ser elaborado relatdrio final, identificando o cumprimento das agGes propostas e
os resultados alcangados.

12.3 A equipe proponente enviara o relatorio final, conforme Anexo lll, além de outros documentos pertinentes a
QVT (lista de presenca, planilha de gastos, registros fotograficos, filmagens, noticias no site do campus, entre
outros), anexando-os ao mesmo processo SUAP em que houve a validagdo do projeto, a fim de instrui-lo dentro

dos prazos estipulados no Quadro 2 deste edital.

13. AVALIACAO DO RELATORIO DE EXECUGAO
13.1 O relatério sera analisado e avaliado pela comissao, conforme item 1.1, para a verificagdo do cumprimento
dos objetivos e metas informados nos projetos, bem como para oferecer orientagdes e sugestdes, visando a

melhoria da proposta e sua execuc¢do, quando decidido pela sua continuidade.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Nao serd admitida a agregacdao de documentos e substituicdes, acréscimos ou modificagdes no conteudo dos
projetos encaminhados depois de esgotado o prazo fixado para recebimento destes, exceto quando solicitado
pela comissdao, apds a analise.

14.2 Serdo invalidados os projetos enviados com itens obrigatérios faltantes; em formato diferente do padrao
estabelecido por este edital; ou que ndo foram ndo aprovados pelo Diretor(a) Geral, ou no caso da Reitoria, pelo
responsavel pela Coordenacgdo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor.

14.3 Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidos pela comissdo, conforme item 1.1.

14.4 Mais informacdes poder3o ser obtidas no sitio eletrdnico: https://qvt.ifmt.edu.br/inicio/, ou pelo e-mail da

comissdo: qvt.propessoas@ ifmt.edu.br.

Cuiaba, 27 de janeiro de 2025.

Leila Cimone Teodoro Alves
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
Portaria IFMT n. 774/2021, de 22/04/2021

Gilcelio Luiz Peres
Reitor Substituto no exercicio da Reitoria do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Portaria IFMT n. 1.163, de 21/05/2024, publicada no DOU de 22/05/2024

Anexo |
PROJETO DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO — IFMT

Edital N° XX

Identificagdo:

Titulo do projeto:




Campus / Reitoria:

Data da elaboragdo: / |

Durac3o do projeto: De_ /___ [/ _até__ /[
Carga horaria dedicada para ( )semanalou( )mensalou( )anual
realizagdo:

Informar quantas horas serdo necessdrias para execugao,
considerando o limite estabelecido no item xxx e o cronograma.

Modalidade: ( ) Sem financiamento via edital ( ) Com financiamento via
edital

Coordenador (nome e cargo):

Equipe (nome e cargo): 1.
2.
3.
4.
5.
APRESENTACAO

Caracterizagdo sucinta de problema ou necessidade e descrigdo de como foi realizado o
diagndstico (observagdo no cotidiano, entrevista com gestores, pesquisa com servidores e
colaboradores, entre outras possibilidades).

Problema/necessidade:

Diagndstico:

JUSTIFICATIVA
Descrigdo sucinta da relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta ao problema
ou necessidade detectada.

Descrigdo sucinta:

OBJETIVOS

Geral: especificacdo do que se pretende atingir com a intervengdo proposta.

Especificos: resultados das atividades ou agGes do projeto para alcance do objetivo geral. Trés
itens sdo suficientes.

Objetivo geral

Objetivos especificos 1.

META(S) DO PROJETO
Indicagio dos resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados, de modo a permitir
a verificagdo de seu cumprimento.

PUBLICO-ALVO
Caracterizagao do publico, como género, idade, cargo, nivel de escolaridade, entre outros itens.

METODOLOGIA
Explicagdo das técnicas a serem utilizadas e de como o projeto sera desenvolvido por meio de
acgoes, atividades, procedimentos e meios de realizagdo.

EQUIPE PROFISSIONAL




Descrever os profissionais que participardao da execug¢do do projeto, indicando suas atribui¢des.

Nome

AtribuicGes

Recursos

Apresentar os recursos necessarios para o desenvolvimento das agées do projeto (estrutura,
espago, materiais, entre outros).

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5. 10.

Sem recurso ou recursos Recurso via edital
préprios

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Datas previstas para inicio e término das fases do projeto.

Data de inicio

S

Etapa 1 de_ /_/ a_ /_ J
Etapa 2 de_ /_/ a_ /_ J
Etapa 3 de_ /_/ a_ /_ J

Data término

S

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo de resultados do projeto.

Mecanismo(s) de monitoramento:

Avaliagdo de resultados:

Anexo Il - DESCRIGAO DE AGOES DO PROJETO - Plano de Gerenciamento

Nome da Atividade(a) | Objetivo da atividade Eixo Meta(s) da Instrumento de | Custo
acdo que temdtico da | atividade monitoramento | previsto
compde(m) atividade e avaliacdo da paraa
aagdo atividade atividade
(RS)
Exemplo: Palestra Alertar quanto aos riscos Saude fisica | Participagdo Lista de 0,00
Prevencgdo sobre e cuidados da hipertensdo de 50 pessoas | presenga
cuidados hipertensdo entre
- - prevengao servidores e
hipertensdo | e cuidados colaboradores
Caminhada | Promover atividade fisica | Saude fisica | Participagdo Verificagdo 0,00
em prol da ede e de 30 entre numérica de
vida socializagdo/sensibilizacdo | social/estilo | servidores e participantes

de vida colaboradores

que concluiram




a atividade

Dia do teste
- parceria
com UBS
local

Proporcionar
acompanhamento da
pressdo arterial aos
servidores

Saude
fisica/estilo
de vida

Participacdo
de 50 entre
servidores e
colaboradores
durante todo
o dia

Lista de
participantes
que aferiram a
pressao

0,00

Anexo Il - Relatério final do projeto

RELATORIO TECNICO FINAL DO PROJETO

Titulo do projeto:

Campus / reitoria

Data da elaboragio /[ /_

do projeto

Duracgdo do projeto /__/  até /]

Data de finalizacdo /]

do projeto

Coordenador do
projeto (nome e
cargo)

Equipe (nome e
cargo)

1. Resumo

(Deve apresentar, objetivamente, uma breve frase introdutdria que justifique o projeto, o

diagndstico, as agbes propostas, 0os mais importantes resultados e conclusdes)

2. Objetivo

(Deve descrever se o objetivo geral proposto foi alcangado)

3. Resumo das agoes realizadas

(As atividades desenvolvidas devem ser descritas em ordem cronoldgica e organizadas por meio

de itens e numerag3o)

4. Resultados das agOes realizadas

(As atividades desenvolvidas devem ser descritas em ordem cronoldgica e organizadas por meio

de itens e numerag&o)

5. Resultados do projeto

(Deve descrever os resultados alcangados no periodo)

6. AlteragGes na proposta original




(Justificar caso o projeto original tenha sofrido alteragdes, caso ndo tenha sofrido nenhuma
alteracio sinalizar “NAO SE APLICA”)

7. Avaliagdo da execugdo do projeto

(Descrever como o coordenador avalia a execugdo do projeto, se foi positiva, se teve retorno
dos participantes, se o periodo do projeto atender as propostas, sinteses das dificuldades,
especificar suas causas e descrevendo quais os procedimentos adotados para supera-las, etc. )

8. Consideragdes finais

9. Informar se ha pretensao para a continuidade do projeto

(O coordenador deve informar se ha pretensdo para a continuidade do projeto, conforme
consta no item 13.1 do edital.)

10. Avaliagbes / sugestdes / criticas para proximo edital de projeto

(O coordenador deve fazer uma breve avaliagdo do edital, incluindo sugestdes, criticas para
préximos editais a serem langados.)

Assinatura do
coordenador do
projeto:

Local e data:




Documento assinado eletronicamente por:

» Leila Cimone Teodoro Alves, Pro-reitora de Gestdo de Pessoas - CD0002 - RTR-PROPESSOAS, em 27/01/2025 11:53:13.
» Gilcelio Luiz Peres, Reitor Substituto - SUBSTITUTOCDO1 - RTR, em 27/01/2025 13:29:01.
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